znak: ZCSTiR/49/2018
Zbaszyn, dnia 29 sierpnia 2018 r.

Ogloszenie
Dyrektora Zbaszynskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

o naborze na stanowisko urz¢dnicze - Inspektora ochrony danych

Nazwa 1 adres jednostki: Zbaszynskie Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji, ul. Mostowa 10a,
64-360 Zbaszyn, miejsce wykonywania pracy i jej adres: Urzad Miejski w Zbaszyniu,
ul. Por. Zwirki 1, 64-360 Zbaszyn.

I. Wymagania niezbe¢dne dla kandydata:

l. ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2. korzysta z pelni praw publicznych;

3. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. cieszy sig nieposzlakowang opinia;

5. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okre$§lonym stanowisku;

6. posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywal przez co najmniej 3 lata

dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

7. posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,;

8. ma wiedze za zakresu krajowych 1 europejskich przepisow o ochronie danych
osobowych i praktyk, w szczegdlnosci dogitebng znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1);

9. ma wiedze na temat ustroju samorzadu gminnego i pracodawcy, w szczegolnosci ustawa
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.);

10, ma wiedze z zakresu przepisdéw prawa dotyczacych przetwarzania danych w ramach
zadan wykonywanych przez pracodawceg, w tym procedur administracyjnych, w szczegolnosci
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2017 1.

poz. 1257 z pdzn. zm.).

I1. Wymagania dodatkowe dla kandydata:

1) wiedza na temat operacji przetwarzania danych, systemow informatycznych 1
zabezpieczen stosowanych przez pracodawcg 1 jego potrzeb w zakresie ochrony danych;

2) wyksztalcenie prawnicze, administracyjne, informatyczne;

3) ukonczone kursy, szkolenia, studia w zakresie ochrony danych osobowych;

4) rzetelnos¢;

3) wysoki poziom etyki zawodowe;.



II1. Zadania wykonywane na stanowisku Inspektora ochrony danych

1) informowanie pracodawcy, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, innych
przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk pracodawcy lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podziat
obowiazkow, dzialania zwigkszajace swiadomo$é¢, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

4) wspotpraca z organem nadzorczym z zakresu ochrony danych osobowych;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego z zakresu ochrony

danych osobowych w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem, wtym z uprzednimi
konsultacjami, o ktdorych mowa w art. 36 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

6) samodzielne opracowywanie petnej dokumentacji o ochronie danych osobowych, jej
aktualizowanie w przypadku zmian, dostosowywanie do specyfiki i charakteru prowadzonej
przez jednostke i1 podlegle jej obiekty dziatalnos$ci wraz z tlumaczeniem na jezyk angielski
1 niemiecki w przypadku dokumentacji Campingu ,,Przy Baszcie”;

7) wypetnianie ww. zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwiazanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca jednozmianowa w niepelnym wymiarze czasu pracy, 1/20 etatu, tj. 2 godzin tygodniowo,
w systemie rownowaznego czasu pracy.

Umowa o prace na czas okreslony, jednego roku od rozstrzygniecia ogloszenia.

W uzasadnionych przypadkach wizyta w siedzibie ZCSTiR lub obiektach podlegtych.

V. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w ZCSTiR, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys;

2) kwestionariusz _osobowy dla osoby ubiegajace] sie¢ o =zatrudnienie, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia;

3) oswiadczenia o:

' pelej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

. korzystaniu z pelni praw publicznych,

. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



. nieposzlakowanej opinii,

. stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

1) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie;

2) dokumenty potwierdzajace staz pracy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczey;

3) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach i ukonczonych kursach,

szkoleniach, studiach.

VII. Procedura naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zbaszynskiego
Centrum Sportu, Turystyki 1 Rekreacji, ul. Mostowa 10a, 64-360 Zbaszyn lub droga pocztows, z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Inspektora ochrony danych” w terminie do dnia 11 wrzes$nia
2018 roku do godziny 15:00 (w przypadku zgloszen przesytanych droga pocztows decyduje
data wptywu dokumentow do jednostki).

Aplikacje, ktére wptyng do ZCSTiR po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej www.centrumsportu-
zbaszyn.pl/informacje.

VIII. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zbaszynskiego Centrum
Sportu, Turystyki i Rekreacji, ul. Mostowa 10a, 64-360 Zbaszyn, tel. 683868050, e-mail:

centrumsportu-zbaszyn@wp.pl;

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Anna Wojcik, dostgpna pod adresem: Zbaszynskie
Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji, ul. Mostowa 10a, 64-360 Zbaszyn, pokoj nr 24,
tel. 683868050, e- mail: centrumsportu-zbaszyn@wp.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji;

4) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

5) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem

uczestniczenia w rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowiazany do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji z Pani/Pana
udziatem;

6) Ma Pani/Pan prawo do: zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

7) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;
8) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji

wskazanego powyzej celu przetwarzania, w tym obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego
Z przepisow prawa,

9) Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacjg publiczn
w zakresie  objetym  wymaganiami  zwigzanymi  ze  stanowiskiem  okreslon

w ogloszeniu o naborze.




